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Redegjarelse Prosjektil AS

Generell informasjon om virksomheten:

Prosjektil AS er en ledende leverandegr av rddgivningstjenester innen bygg og anlegg, dedikert til
a levere hgy kvalitet og palitelighet til bade privatpersoner og neeringsliv. Med nesten 100 ansatte
og kontorer i Forus og Skien, legger selskapet stor vekt pa etiske retningslinjer som gjelder bade
medarbeidere og samarbeidspartnere.

Arbeid med apenhetsloven:

Prosjektil har en risikobasert tilnaerming til aktsomhetsvurderinger innenfor apenhetslovens
virkeomrade, med fokus pa lgpende vurderinger av risiko for brudd pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Denne redegjerelsen er forankret i bade styret og daglig leder. Innkje@pspolitikken
————er-oppdatert for & sikre-at-alle leverandarer-folger-bedriftens-etiske retningslinjer: — —

Aktsomhetsvurderinger:

Selskapet har inngatt samarbeid med INANKO for & utfere I@pende risikovurderinger pa hele
leveranderkjeden samt juridiske personer involvert. Dette gir kontinuerlig tilgang til oppdaterte
risikobilder. Prosjektils ansatte oppfordres til 4 rapportere uregelmessigheter gjennom et
avvikssystem og en ekstern varslingskanal. Ledelsen er fokusert pa overholdelse av lover, regler
og standarder for anstendige arbeidsforhold.

Negative konsekvenser avdekket:

| arbeidet med 4 identifisere risikoer har selskapet veert oppmerksom pa diverse potensielle
utfordringer, som for eksempel sikker handtering av materialer og farer knyttet til arbeidsforhold
pa byggeplasser. Prosjektil har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller arbeidsforhold
hos seg selv eller sine leverandarer.

Tiltak for & redusere risiko:

Prosjektil sikrer opplaering for ansatte i sikker praksis og har etablerte nadsystemer for & handtere
eventuelle ulykker. Videre opprettholder de omfattende dokumentasjon og
rapporteringsprosedyrer. Dette arbeidet bidrar til & minimere risikoene og styrke etterlevelse blant
leverandgrer.

Resultat av tiltak:

De gjennomfgrte tiltakene har ikke avdekket noen brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold, hverken innen selskapet eller hos dets leverandgrer. Denne

redegjerelsen er revidert ifm. nytt styre. En ny redegjerelse etter apenhetsloven vil bli publisert i
juni 2025.

Prosjektil AS viser med dette sitt engasjement for & opprettholde og fremme heye standarder for
menneskerettigheter og arbeidsforhold gjennom hele sin verdikjede.
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